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[image: Copy of ครุฑ]			    บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลรือเสาะ   โทร. ๐๗๓ 571191 
ที่  นธ ๐๐๓๒.301/917			   วันที่    21  มิถุนายน  2562			           
เรื่อง  รายงานการวิเคราะห์ผลการดำเนินการตามเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ไตรมาส 3
         ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2		
เรียน  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส
		เรื่องเดิม
		กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลรือเสาะ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการรายงานการวิเคราะห์ผลการดำเนินการตามเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 และได้ดำเนินการตามแผนดังกล่าวไปแล้วนั้น
		ข้อเท็จจริง
		เพื่อให้การดำเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และรายงานการวิเคราะห์ผลการดำเนินการตามเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ในหน่วยงานได้ กลุ่มงานบริหารทั่วไปได้ดำเนินการตามรายงานการวิเคราะห์ผลการดำเนินการตามเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 รวมทั้งข้อเสนอแนะเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดังรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้
		ข้อเสนอ
		จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และขออนุญาตนำรายงานการวิเคราะห์ผลการดำเนินการตามเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ไตรมาส 3 ขึ้นเว็ปไซต์เพื่อประชาสัมพันธ์ต่อไป


									
							       (นางสาวนูรียา  ซาริคาน)
 	         ทราบ		     		              นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ                                         		         	        				    หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป


        (นายมาหะมะ  เมาะมูลา)
    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรือเสาะ







รายงานการวิเคราะห์ผลการดำเนินการตามเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ไตรมาส 3

	ประเด็นความเสี่ยง
	วัตถุประสงค์
	วิธีการดำเนินการ
	ผลการดำเนินงาน

	1.การจัดหาพัสดุ
	เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ พ.ศ.2560
	1.ให้จัดหาพัสดุภาครัฐ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและมติรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง
2.จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ทุกกลุ่มงานเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบฯ
3.มีการสุ่มตรวจสอบ
4.รายงานความเสี่ยงเมือพบเห็นเหตุการณ์
	รอบ 9 เดือน
-การจัดซื้อจัดจ้างในทุกหมวดพัสดุมีการดำเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ พ.ศ.2560

	2.การใช้รถยนต์ราชการ
	เพื่อให้มีการใช้รถราชการเป็นไปตามระเบียบและแนวทางที่กำหนด
	1.ยื่นใบขอใช้รถราชการให้กลุ่มงานบริหาร
2.หัวหน้ากลุ่มงานบริหารตรวจสอบเอกสารและมอบหมายให้ไปราชการตามแผนออกปฏิบัติของหน่วยงานที่ขอ
3.เสนอผู้บังคับบัญชาอนุมัติ
4.พนักงานขับรถยนต์ปฏิบัติงานตามใบคำขอใช้รถยนต์ราชการ โดยยึดหลักดังนี้
  **ตรวจเช็คสภาพรถยนต์ให้พร้อมใช้งานทุกวัน
  **ศึกษาเส้นทางก่อนเดินทาง
  **ไม่ออกนอกเส้นทางที่ขออนุมัติ
5.พนักงานขับรถยนต์บันทึกเลขไมล์ก่อน-หลังการใช้รถยนต์ราชการทุกครั้งๆ
	รอบ 9 เดือน
-ไม่พบข้อร้องเรียนเรื่องการใช้รถผิดมาตรการ

	3.การยืมเงินราชการ
	เพื่อให้การยืมเงินราชการเป็นไปตามระเบียนและแนวทางที่กำหนด
	1.ตรวจสอบลูกหนี้เงินยืมทุกเดือน
2.รายงานผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบ
3.เร่งรัดติดตามให้ลูกหนี้ส่งใช้เงินยืมให้เรียบร้อยถูกต้องตามระเบียบการเงิน
	รอบ 9 เดือน
-ไม่พบข้อร้องเรียนเรื่อง















[bookmark: _GoBack]แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค
โรงพยาบาลรือเสาะ
	ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข	
เรื่อง  รายงานการวิเคราะห์ผลการดำเนินการตามเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ไตรมาส 3
	แบบฟอร์มการขอเผลแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

	ชื่อหน่วยงาน  : โรงพยาบาลรือเสาะ
วัน/เดือน/ปี :  21  มิถุนายน  2562	         
หัวข้อ :  รายงานการวิเคราะห์ผลการดำเนินการตามเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ไตรมาส 3          
รายละเอียดข้อมูล(โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)
             รายงานการวิเคราะห์ผลการดำเนินการตามเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ไตรมาส 3	
Linkภายนอก :...........................................................................................................................................
หมายเหตุ................................................................................................................................................................... ................................................................................................................................................................... 

	       
         ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                  ผู้อนุมัติรับรอง
       ชื่อ นางสาวนูรียา  ซาริคาน                                           ชื่อ นายมาหะมะ  เมาะมูลา
 ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ                     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรือเสาะ
      วันที่  21  มิถุนายน  2562                                             วันที่  21  มิถุนายน  2562


	
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่
ชื่อ นางสาวนูรียา  ซาริคาน
ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ
วันที่   21  มิถุนายน  2562
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